
 

 

  



തദ്ദേശസ്വയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളിദ്ദേക്ക് 2023 നവംബര് 1 മുതല് 
വിനയസ്ിക്കപ്പെടുന്ന അതി നൂതന പ്പലൌഡ് അധിഷ്ടിത ഇ.ആര്.പി. 
ദ്ദസ്ാഫ്റ്് പ്പവയര് & പ്പ ാബബല് ആെ് ആണ് പ്പെ-സ്മാര്്് . (K-SMART; Kerala 
Solution for Managing Administrative Reformation and Transformation.) 
തദ്ദേശസ്വയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളില് നിേവില് ഉപദ്ദയാഗിച്ച ്വരുന്ന വിവിധ 
ദ്ദ ാഡൂളുെള് ഇന്റദ്ദേറ്്  പ്പെയ്ത് പ്പപാതുവായ ഒരു പ്ലാറ്്ദ്ദഫാമ്മില് േഭയ ാക്കുെ 
എന്നതാണ്  
പ്പെ-സ്മാര്്്  േക്ഷ്യ ിടുന്നത്. ഇതിലൂപ്പെ പ്പപാതുജനങ്ങള്ക്ക് തദ്ദേശസ്വയംഭരണ 
സ്ഥാപനങ്ങളില് െയറി ഇറങ്ങി അദ്ദപക്ഷ്െള് നല്ൊപ്പത തപ്പന്ന 
ആവശയ ായ ദ്ദസ്വനങ്ങള് അത് തപ്പന്റ സ്മാര്്്  ദ്ദഫാണില് േഭയ ാകുന്നു. 
ആദ്യ ഘ്ത്തില് വിനയസ്ിക്കപ്പെടുന്നത് താപ്പെ പറയുന്ന പ്പപൌരാധിഷ്ടിത 
ദ്ദസ്വനങ്ങളാണ്. ഓദ്ദരാ ദ്ദസ്വനങ്ങള്ക്കും പ്രധാന ായും എടുത്ത് പറയാവുന്ന 
ഫീച്ചറുെള് താപ്പെ ദ്ദരഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്. അയവ കൂെി പരിദ്ദശാധിച്ച ്
ആശയങ്ങള് തയ്യാറാക്കാവുന്നതാണ്. 

ഇതു ായി ബന്ധപ്പെ്് ആവശയ ായവ ചുവപ്പെ നല്െിയിരിക്കുന്നു. 

SL 
No 

Details Max Time 
/video 

Count 

1 Promo videos highlighting various 
services 

90 sec 
12 

2 2D Motion Graphics 90 sec 05 
3 Shorts/Reels  20 

4 Bytes of Celebrities, Ministers, 
Politicians etc 

30 sec 
15 

5 Technology Videos 45 sec 03 

6 Backstory videos of Ksmart 5 min 01 

7 Logo reveal 10 sec 01 

8 VR/AR aided video for the inauguration 
day 

5 min 
01 

9 Media Coordinator  01 

 



SL 
No 

Module 
Name 

Sub Module Details Highlighting feature 

1. സ്ിവില് 
രജിദ്ദേഷന് 

• ജനനം 
 

➢ പുതിയ രജിദ്ദേഷന് 

➢ നിര്ജീവ ജനന രജിദ്ദേഷന് 

➢ രാജയത്തിന്  പുറത്ത് നെന്ന 
ജനനങ്ങളുപ്പെ  രജിദ്ദേഷന് 

➢ ദ്ദപര് ദ്ദെര്ക്കല് 

➢ നിേവിപ്പേ  രജിദ്ദേഷന് 
വിവരങ്ങളിപ്പേ 
തിരുത്തലുെള്. 

5  ിനിറ്ില് ഉള്ളില് അദ്ദപക്ഷ് 
സ് ര്െിക്കാവുന്നതും, 30 
പ്പസ്ക്കന്റില് സ്ര്്ിഫിക്കറ്് 
ദ്ദഫാണില് േഭിക്കുന്നതു ാണ്. 

• വിവാഹം 
 

➢ പുതിയ രജിദ്ദേഷന് 

➢ നിേവിപ്പേ  രജിദ്ദേഷന് 
വിവരങ്ങളിപ്പേ 
തിരുത്തലുെള്. 

5  ിനിറ്ില് ഉള്ളില് അദ്ദപക്ഷ് 
സ് ര്െിക്കാവുന്നതും, 30 
പ്പസ്ക്കന്റില് സ്ര്്ിഫിക്കറ്് 
ദ്ദഫാണില് േഭിക്കുന്നതു ാണ്. 

•  രണം ➢ പുതിയ രജിദ്ദേഷന് 

➢ നിേവിപ്പേ  രജിദ്ദേഷന് 
വിവരങ്ങളിപ്പേ 
തിരുത്തലുെള്. 

5  ിനിറ്ില് ഉള്ളില് അദ്ദപക്ഷ് 
സ് ര്െിക്കാവുന്നതും, 30 
പ്പസ്ക്കന്റില് സ്ര്്ിഫിക്കറ്് 
ദ്ദഫാണില് േഭിക്കുന്നതു ാണ്. 

• വിവിധ 
സ്ര്്ിഫിക്ക
റ്്െള് 

➢ ജനനം/ രണം/വിവാഹം 
സ്ര്്ിഫിക്കറ്്െള് 

➢ ദ്ദനാണ് അബവേബിേിറ്ി  
സ്ര്്ിഫിക്കറ്്െള് (NAC) 

 
 
 
 
 
 

2. പ്പെ്ിെ നികുതി  ▪ പുതിയ പ്പെ്ിെങ്ങളുപ്പെ നികുതി നിര്ണയം 
▪ നിേവിപ്പേ  പ്പെ്ിെങ്ങളുപ്പെ നികുതി പുനര്നിര്ണയം 
▪ പ്പെ്ിെങ്ങളുപ്പെ തരം  ാറ്ല് 
▪ നികുതി ഇളവുെള് 
▪ പ്പെ്ിെങ്ങളുപ്പെ പരിപൂര്ണ വിവരദ്ദശഖരണം 
▪ ഉെ സ്ഥാവൊശ  ാറ്ങ്ങള് 
▪ വിവിധ റിദ്ദൊര്ട്ടുെളും സ്ര്്ിഫിക്കറ്്െളും 
▪ ഓണ്ബേന് ദ്ദപപ്പ ന്റ്  

ഒരു അദ്ദപക്ഷ്െപ്പന്റ എല്ലാ 
അദ്ദപക്ഷ്െളും സ്ംബന്ധിച്ച 
അേര്ട്ടുെള് / ദ്ദനാ്ിഫിദ്ദക്കഷന്/ 
സ്ംശയ നിവാരണം എന്നിവ 
നല്കുന്നതിന് സ്മാര്്ി എന്ന 
ദ്ദപരില്  എ.ഐ. ഫീച്ചര് 
ഉള്പ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.  
 
പ്പെ്ിെ സ്ംബന്ധ ായ 7  
സ്ര്്ിഫിക്കറ്റുെള്   (Building Age, 
Year of construction, Building 
area, Tax details, Tax remittance, 
Tax exemption, No-tax due, Roof 
type) ഒറ് സ്ര്്ിഫിക്കറ്് ആയി 
സ്ിസ്റ്റം ഓദ്ദ്ാ ജനദ്ദററ്് പ്പെയ്ത് 
നല്ക്കുന്നതാണ്. 
 
പ്പെ്ിെ നികുതി കുെിശിെ 
ഓണ്ബേനില് 
പരിദ്ദശാധിക്കുന്നതിനം 
ഒടുക്കുന്നതിനമുള്ള സ്ൌെരയം. 
 
ഒരു പ്പപൌരന് തപ്പന്റ 
ഉെ സ്ഥതയിലുള്ള  എല്ലാ തദ്ദേശ 



സ്വയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളില് 
ഉള്ള എല്ലാ പ്പെ്ിെങ്ങളുപ്പെയും 
വിവരങ്ങള് പരിദ്ദശാധിക്കുനതിനം 
അയവ  ാദ്ദനജ് 
പ്പെയ്യുന്നതിനമുള്ള ഒറ് ലിക്ക് 
പ്പ ന. 
 
പ്പെ്ിെങ്ങളുപ്പെ നിര്മ്മാണ 
അന തി,  നികുതി നിര്ണയം,  
ഒക്കുപന്സ്ി, ഉെ സ്ഥാവൊശ 
സ്ര്്ിഫിക്കറ്്  ഉള്പ്പെപ്പെയുള്ള 
എല്ലാ ദ്ദസ്വനങ്ങളും 
ഓണ്ബേന് ആയി തപ്പന്ന 
പ്പപൌരന് 
ഉപദ്ദയാഗപ്പെടുത്താവുന്നതാണ്.  

3. പ്പെ്ിെ 
നിര്മ്മാണം  

❖ വിവിധ ബേസ്ന്സ്ിെളുപ്പെ രജിദ്ദേഷന് 
❖ പ്പപര് ിറ്ിനള്ള അദ്ദപക്ഷ് സ്വീെരിക്കലും, 

അന തി നല്െലും. 
❖ ജി.ഐ.എസ്്. അധിഷ്ടിത ദ്ദ ഖേ 

പരിദ്ദശാധനെള് 
❖ വിവിധ സ്ര്്ിഫിക്കറ്റുള് 

പ്പെ്ിെ നിര്മ്മാണ 
നെത്തുവാന് ഉദ്ദേശിക്കുന്ന 
ദ്ദപ്ലാ്ിന്  നിയന്ത്രണം 
നല്കുന്ന  ഐര്ദ്ദൊര് ്് ഫ്രീ 
ദ്ദസ്ാണ്,  ാസ്റ്റര് പ്ലാന്, 
പ്പസ്െൂരിറ്ി ദ്ദസ്ാണ്, 
ദ്ദൊസ്റ്റല് ദ്ദസ്ാണ് എന്നിവ 
ഉള്പ്പെടുന്നതായദ്ദതാ 
നിയ പര ായ തെസ്ങ്ങള് 
ഉള്ളതാദ്ദണാ എന്നതിപ്പന്റ 
വിവരങ്ങള് അദ്ദപക്ഷ്െനം 
ബേസ്ന്സ്ിക്കും മുന്കൂ്ി 
അറിയുവാന് സ്ാധിക്കും.  
 
ജി.ഐ.എസ്്. 
ദ്ദൊര്ഡിപ്പനറ്റുെളുപ്പെ 
സ്ഹായദ്ദത്താപ്പെ ഒരു 
പ്പപൌരന് വാങ്ങുവാന് 
ഉദ്ദേശിക്കുന്ന സ്ഥേത്തില് 
നിര്മ്മാണങ്ങള്ക്ക് 
അനവധനീയ ാദ്ദണാ 
എന്നത് മുന്കൂ്ി 
അറിയുവാന് സ്ാധിക്കും. 
 
പ്പെ്ിെനിര്മ്മാണ 
അന തിെള് അവ ഫീല്ഡ് 
പരിദ്ദശാധനെള്  കൂൊപ്പത 
നിബന്ധനെള്ക്ക് 
വിദ്ദധയ ായി  ജി.ഐ.എസ്്. 
സ്ാദ്ദേതിെ വിദ്യയിലൂപ്പെ 
നല്കുവാന് സ്ാധിക്കും. 
 
പ്പോ റിസ്്  ൊറ്ഗറിയില് 
ഉല്പ്പെടുന്ന 
പ്പെ്ിെങ്ങള്ക്കുള്ള അന തി 
ഓഫീസ്ില് ദ്ദപാൊപ്പത 



തപ്പന്ന  ിനിട്ടുെള്കുള്ളില് 
ദ്ദഫാണില് േഭയ ാകുന്നു.  
 
 
 
 

4. വാണിജയ 
അന തിെള് 

• പുതിയ ബേസ്ന്ുെള് 

• ബേസ്ന്ുെള് പുതുക്കുന്നതിനായി 

• നിേവില് ഉള്ളതിപ്പന്റ തിരുത്തലുെള്ക്ക് 

• വിവിധ സ്ര്്ിഫിക്കറ്റുള് 

• ഓണ്ബേന് ദ്ദപപ്പ ന്റ് 

വയാപാരവും വയവസ്ായവും 
തുെങ്ങുന്നതിനള്ള അന തി 
5 പ്രവര്ത്തി ദ്ിവസ്ങ്ങള്ക്ക് 
ഉള്ളിലും നിേവില് ഉള്ളത്  
ഓണ്ബേനില് ഫീസ്്  
അെയ്കുന്ന മുറക്ക് അദ്ദൊള് 
തപ്പന്ന പുതുക്കുന്നതിനള്ളതും  
പ്പ ാബബേിലൂപ്പെ 
സ്ാധയ ാകുന്നു.  
 

5.  നഷയ വിഭവ 
ക്ര ീെരണം 
(HR 
Management 
System) 
 

▪ പുതിയ ജീവനക്കാരുപ്പെ വിവരദ്ദശഖരണം 
▪ ദ്ദജാേി നിര്ണയം 
▪ സ്ീറ്്  ക്ര ീെരണം 

ജീവക്കാരുപ്പെ ദ്ദസ്വന 
ദ്ദവതന വയവസ്ഥെള്, 
പ്പക്രഡിറ്്  ൊര്ുെള്, 
സ്ഥേ ാറ്ം എന്നിവ 
പൂര്ണ ായും 
ഓണ്ബേനില് 
ആയിരിക്കും. 

6. ഫിനാന്സ്് 
ദ്ദ ാഡൂള് 

▪ ഫ്രണ്ട് / ബാക്ക് ഓഫീസ്് പണ ിെപാടുെള് 
▪ ബെ്ജറ്് തയ്യാറാക്കല് 
▪ ഓണ്ബേന് ദ്ദപപ്പ ന്റ് 
▪ MIS റിദ്ദൊര് ്്  
▪ ദ്ദസ്റ്ററ്് പ്പേവല് ഡാഷ്ദ്ദബാര്ഡ്  

എല്ലാ പണ ിെപാടുെളും 
 ാനഷിെ ഇെപ്പെെലുെള് 
ഇല്ലാപ്പത ഓദ്ദൊ ാ്ിക്ക് 
ബാേ് റിെണ്സ്ിദ്ദേഷന് 
ഓണ്ബേന് ആയി 
നെക്കുന്നു. 
 
ഇന്ത്യയില് ആദ്യ ായി 
ഡബിള് എന്രി 
സ്ംവിധാനദ്ദത്താടുള്ള 
ബെ്ജറ്് തയ്യാറാക്കല്. 
കൃതയ ായ സ്ാമ്പത്തിെ 
വിഭാവനം ബെ്ജറ്ിന 
അനസൃത ായി നെക്കുന്നുണ്ട് 
എന്ന് ദ്ദ ാണിറ്ര് 
പ്പെയ്യുന്നതിന് സ്ാധിക്കുന്നു. 
 
ഒരു ഗുണദ്ദഭാക്താവിന 
താന് ഉള്പ്പെ് ദ്ദോക്കല് 
ദ്ദബാഡി/വാര്ഡ് /വയക്തിഗത  
തേത്തിലുള്ള വിവിധ MIS 
റിദ്ദൊര്ട്ടുെള് ദ്ദഫാണിലൂപ്പെ 
േഭിക്കുന്നു. 

7. ഫയല് 
 ാദ്ദനജ്  ന്റ്  
സ്ിസ്റ്റം 

▪ പ്പെൌണ്ടര് ദ്ദ ാഡൂളുെള് 
▪ വിവിധ ടൂളുെള് 

എല്ലാ ഫയില് നീക്കങ്ങളും 
െെോസ്്  രഹിത ഡാറ്ാ 
പ്പസ്ന്റ്ന്റിക്ക് 



  

സ്ംവിധാനത്തിദ്ദേക്ക് 
 ാറുന്നു. 
 
ഒരു ഫയേിപ്പന്റ തസ്ഥിതി 
അറിയുന്നതിനം അതിപ്പേ 
ദ്ദപാരായ്മെള് 
തിരുത്തുന്നതിനം 
ഓണ്ബേന് ആയി 
സ്ാധിക്കുന്നു.  
 
ദ്ദസ്വന അവൊശസ് യ 
പരിധിക്കുള്ളില് 
ദ്ദസ്വനങ്ങള് 
അദ്ദപക്ഷ്െപ്പന്റ 
പ്പ ാബബേില് േഭിക്കുന്നു 

8. പ്പപാതുജന 
പരാതി 
പരിഹാര 
ദ്ദ ാഡൂള് 

തദ്ദേശസ്വയംഭരണ സ്ഥാപനത്തില് നല്ദ്ദെണ്ട എല്ലാ തരത്തില് ഉള്ള 
പരാതിെളും പ്പെ-സ്മാര്്്  വരുന്നദ്ദതാപ്പെ  ഒരു സ്മാര്്്  ദ്ദഫാണില് നിന്നും 
നല്കുവാന് സ്ാധിക്കും.   

9. പ്പ ാബബല് 
ആെ് 

ദ്ദ ല് പറഞ്ഞ എല്ലാ ദ്ദസ്വനങ്ങളും പ്പവബ് ദ്ദപാര്്ല് ദ്ദനാപ്പൊെം IOS & Android 
സ്മാര്്്  ദ്ദഫാണുെളില് പ്രവര്ത്തന സ്ജ്ജ ായ പ്പ ാബബല് ആെ് ആയിം 
േഭയ ാകും.  



 ീഡിയ ദ്ദൊര്ഡിദ്ദനറ്ര് 

• പ്പെ-സ്മാര്്്  പ്രെരണാര്ഥം പ്പപ്രാദ്ദ ാ വിഡിദ്ദയാെള് തയ്യാറാക്കുന്നദ്ദതാപ്പൊെം 
ഇവ വിവിധ  ാധയ ങ്ങളിലൂപ്പെ പ്രച്ചരിെിദ്ദെണ്ടതായ ആവശയെതയുമുണ്ട്. 
ഓണ്ബേന് ദ്ദപ്രാദ്ദ ാഷന്സ്് & Paid  ൊബമ്പയിന്, ഓഫ്-ബേന് 
പ്രെരണങ്ങള് എന്നിവയാണ് പ്രധാന ായും ഉദ്ദേശിക്കുന്നത്. ഇതിനായി െരാറില് 
ഏര്പ്പെടുന്ന വയക്തിെദ്ദളാ/ സ്ഥാപനങ്ങദ്ദളാ ആയും ഐ.പ്പെ.എം. മു ായും 
നിരന്ത്രം സ്ംവദ്ിക്കുന്നതാണ്  ീഡിയ ദ്ദൊര്ഡിദ്ദനറ്റുപ്പെ പ്രധാന ചു തേ. 

• നിര്മ്മിച്ച പ്പപ്രാദ്ദ ാ വിഡിദ്ദയാെള് ആവശയാനസ്രണം പ്രദ്ര്ശിെിദ്ദക്കണ്ട 
സ്ഥേങ്ങളായ പ്പറയില്ദ്ദവ / ബസ്് / പ്പ ദ്ദരാ ദ്ദസ്റ്റഷന്, സ്ിനി  തിദ്ദയറ്ര്, പ്രമുഖ 
 ാളുെള്, എക്സിബിഷന് സ്റ്റാളുെള്, പ്രധാനപ്പെ് ദൃശയ  ാധയ  ൊനലുെള്, പ്രധാന 
ജംഗ്ഷനെളിപ്പേ എല്.ഇ.ഡി.വാളുെള് എന്നിവയിപ്പോപ്പക്ക പ്രദ്ര്ശിെിക്കാനള്ള 
പ്രവര്ത്തിെള്, എഫ്.എം ദ്ദറഡിദ്ദയാ, പ്രധാന ജംഗ്ഷനെളിപ്പേ കൂറ്ന് പരസ്യ 
ദ്ദബാര്ുെള് എന്നിവയിപ്പോപ്പക്ക പരസ്യ െിത്രങ്ങള് സ്ഥാെിക്കുെ , എന്നിവ 
പ്പയാപ്പക്കയാണ് പ്രധാന ായും ഉള്ള  ഓഫ്-ബേന് പ്രെരണങ്ങള്. ഇവ 
പ്പെയ്യുന്നതിനായി െരാറില് ഏര്പ്പെടുന്നവരു ായി  പ്രവര്ത്തനങ്ങള് 
ഏദ്ദൊപിെിക്കുന്നതും ചു തേയുപ്പെ ഭാഗ ാണ്.  

• പ്രമുഖ വയക്തിെളു ായി ദ്ദെര്ന്ന് നെത്തുന്ന ഇന്റര്വൂെള്, ബബറ്റുെള് 
ആവശയാനസ്രണം പ്പറദ്ദക്കാര്ഡ്  പ്പെയ്യുന്നതിനള്ള പ്രവര്ത്തനങ്ങള് 
എദ്ദൊെിെിക്കുെ. 

• അച്ചെി, ഡിജിറ്ല് പ്രദ്ദക്ഷ്പണം, ദ്ദസ്ാഷയല്  ീഡിയ എന്നിവയുള്പ്പെപ്പെ വിവിധ 
 ീഡിയ പ്ലാറ്്ദ്ദഫാമുെളിലൂപ്പെ പ്രെരണം ആവശയമുള്ള ദ്ദപ്രക്ഷ്െരിദ്ദേക്ക് 
എത്തുന്നതിനള്ള തന്ത്രം രൂപപ്പെടുത്തുന്ന ഒരു  ീഡിയ പ്ലാന് വിെസ്ിെിക്കുെ. 

• പ്രൊരണ പ്പഷഡൂള് അനസ്രിച്ച ് കൃതയസ് യത്ത് പരസ്യങ്ങള് വിതരണം 
പ്പെയ്യുന്നുപ്പണ്ടന്ന് ഉറൊക്കുെ. 

•  ീഡിയ ബജറ്് നിരീക്ഷ്ിക്കുെയും നിയന്ത്രിക്കുെയും പ്പെയ്യുെ, പ്പെേവുെള് 
രാക്കുപ്പെയ്യുെ, ൊപ്പമ്പയ്നുെള് ബജറ്് പരി ിതിെള്ക്കുള്ളില് തുെരുന്നുപ്പവന്ന് 
ഉറൊക്കുെ. 

• ആവശയ ായ പരസ്യ സ്ാ േിെള് (ോഫിക്സ്, വീഡിദ്ദയാെള്, പെര്െ് ) പ്പഷഡൂള് 
പ്പെയ്ത സ് യത്ത്  ാധയ  ഔപ്പ െ്റ്റുെളില് എത്തിക്കുെയും പ്പെയ്യുന്നുപ്പവന്ന് 
ഉറൊക്കാന് ക്രിദ്ദയറ്ീവ് െീമുെളു ായി സ്ഹെരിക്കുെ. 

• ദ്ദവണ്ട രീതിയിലുള്ള  ാധയ  െവദ്ദറജ് സൃഷ്ടിക്കുന്നതിന് ആവശയാനസ്രണം 
സ്ഥാപനത്തിപ്പന്റ അന തിദ്ദയാപ്പെ പത്രക്കുറിപ്പുെള് പ്രസ്ിദ്ധീെരിക്കുെ. 

• പരസ്യ നിയന്ത്രണങ്ങളും പെര്െവൊശ നിയ ങ്ങളും ഉള്പ്പെപ്പെ നിയ പരവും 
ധാര്മ്മിെവു ായ  ാനദ്ണ്ഡങ്ങള് എല്ലാ  ീഡിയ ൊപ്പമ്പയ്നുെളും 
പാേിക്കുന്നുപ്പണ്ടന്ന് ഉറൊക്കുെ. 

•  ീഡിയ ദ്ദൊര്ഡിദ്ദനറ്റുപ്പെ ൊോവധി പ്പെ-സ്മാര്്്  വിനയസ്ിക്കുന്നത് വപ്പര 
 ാത്ര ായിരിക്കും. 

  



Form A1 

Name 

Institution/Agency Name 

Sl.No Details Rate/Number 

1.  Total number of Service videos that can be created.  

1.1 Rate per video (Max. 90 Sec per video) which includes 
concept submission, scripting, shooting, editing, dubbing, 
colour correction & final out submission in 4k resolution. 

 

1.2 Whether prominent celebrities included as per quoted 
rate. 

Yes/No 

2.  Total number of 2D Motion videos that can be created. 
 

2.1 

Rate per second which includes concept submission, 
scripting, character creation, dubbing, editing & final out 
submission in 4k resolution. 

 

3.  Total number of Shorts/Reels that can be created. 
 

3.1 
Rate per Shorts/Reels which are created from the service 
videos already created. 

 

4. 

Rate per Shorts/Reels which includes Interview bytes of 
prominent celebrities/Ministers/Officials/Elected 
Representatives etc., scripting, shooting, editing, 
dubbing, colour correction & final out submission in 4k 
resolution. 

 

5.  
Total No of Technology videos (Motion Graphics, 
Product Demos) that can be created. 

 

5.1 
Rate per video which includes scripting, editing & final 
out submission in 4k resolution. 

 

6.  
Rate for creation of Backstory videos of Ksmart which 
includes various stages, events, workshops etc. 

 

7.  Rate of Logo reveal video 
 

8.  Rate of VR/AR aided video for the inauguration day. 
 

9.  
Rate of manpower engaged to act as the media 
coordinator for the event only. 

 

 

 
 



നിബന്ധനെള്: 
 

1. അദ്ദപക്ഷ്ദ്ദയാപ്പൊെം അവരവര് പ്പെയ്ത മുന്ൊേ പ്രവര്ത്തിെള് 
അെങ്ങിയ വിശദ് ായ  പ്പപ്രാബഫല്/ ദ്ദപാര്്്  ദ്ദഫാളിദ്ദയാ കൂെി 
സ് ര്െിക്കണം.  

2. ഇതില് അനബന്ധ ായി ദ്ദെര്ത്തിട്ടുള്ള ദ്ദഫാം A1 (ഫിനാന്ഷയല് ബിഡ് ), 
ആശയം & പ്പപ്രാബഫല്  എന്നിവ പ്രദ്ദതയെം 2 െവറിോക്കി ദ്ദവണം 
സ് ര്െിക്കുവാന്.  

3. പൂരിെിച്ച അദ്ദപക്ഷ്െള് േഭിദ്ദക്കണ്ട അവസ്ാന തീയതി 06-10-2023 
രാവിപ്പേ 10.00  ണി. 

4. 06-10-2023 ന് രാവിപ്പേ 11.00  ണിക്ക് അദ്ദപക്ഷ്െള് ജഡ്ജിംഗ് പാനല് 
മുന്പാപ്പെ അദ്ദപക്ഷ്െള് തുറക്കുന്നതാണ്. 

5. ആശയം പരിദ്ദശാധിച്ചതിന ദ്ദശഷം  ാത്ര ായിരിക്കും ഫിനാന്ഷയല് ബിഡ് 
തുറക്കുന്നത്.  

6. ആശയത്തിനായിരിക്കും പ്രഥ  പരിഗണന നല്കുന്നത്. 
7. ആശയങ്ങളിപ്പേ വയതസ്തതയും ജനസ്വീൊരയതയും മുന്നില് െണ്ട് അയവ 

െണക്കിപ്പേടുത്ത്, ജഡ്ജിംഗ് പാനേിപ്പന്റ  ാര്ക്ക്/ദ്ദേഡ് 
അെിസ്ഥാനത്തില് ആയിരക്കും വിധി നിര്ണയം അന്ത്ി ാ ാക്കുന്നതാണ്. 

8. തിരപ്പഞ്ഞടുക്കുന്നവര് വര്ക്ക് ഓര്ഡര് നല്െി 20 ദ്ിവസ്ത്തിനള്ളില് 
എല്ലാ ഔ്്പുട്ടും സ് ര്െിദ്ദക്കണ്ടതാണ്.  

9. ജഡ്ജിംഗ് പാനേിപ്പന്റ വിധി നിര്ണയം അന്ത്ി  ായിരിക്കും.  
10.  ീഡിയ ദ്ദൊര്ഡിദ്ദനറ്ര് സ്ഥാനദ്ദത്തക്ക് അദ്ദപക്ഷ് നല്കുന്നവര് ഇതില് 

സൂെിെിച്ചിട്ടുള്ള  റ്് പ്രവര്ത്തിെള്ക്കും പ്പെപ്പന്റര്  സ് ര്െിക്കാവുന്നതാണ്. 



 

 

 

 

ഉത്ഘാടന ദിവസത്തെ ഇത്തവന്്  മാനനജ് മന്്   

ഉദ്ഘാടന

ഉദ്ഘാടന

ഉദ്ഘാടന




